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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

Curriculum vitae

PAOLO TAGLIABUE (CF: TGLPML50A22F704Q)

8, VIA CAMPERIO, 20900, Monza, Italia

italiana

22- GENNAIO-1950

DAL 9 GENNAIO 2000 AD 0GGI DIRETTORE DELLA UO DI NEONATOLOGIA E TIN OSPEDALE
S.GERARDO MONZA E DAL MAGGIO 2000 DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE
DELL’OSPEDALE S.GERARDO

DAL 1 GENNAIO 2009 DIRETTORE DELLA UO DI NEONATOLOGIA E TIN DELLA FONDAZIONE MBBM
MONZA

DA MARZO 2015 DIRETTORE SANITARIO FF DELLA FONDAZIONE MBBM MONZzA
Fondazione MBBM Via Pergolesi 33, Monza

Azienda ospedaliera

Dirigente medico Il livello

Direttore di UO complessa e di dipartimento
Direzione Sanitaria

Dall’anno 2000, professore a contratto per la disciplina di Neonatologia, presso il
corso di laurea di Medicina e Chirurgia della Universita di Milano Bicocca.

In precedenza professore a contratto di Neonatologia presso la Universita agli studi
di Milano

Professore del Master di Neonatologia presso la Universita agli studi di Milano
dall’anno di costituzione del Master ad oggi.

1) 1974 laurea in medicina e chirurgia, 2) 1977 specializzazione in pediatria,
3) perfezionamento in neonatologia 1980
1,2,3) Universita agli studi di Milano

Pediatria, Neonatologia

Medico specialista



¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

SPORT: SCI, GOLF

SOCIO DEL ROTARY MONZA EST DALL’ANNO 2001 AL 2006
ASSOCIATO AL CENTRO STUDI LIBERI NELL’AGORA’ DI MONZA

CONSIGLIERE COMUNALE PRESSO IL COMUNE DI MONZA DAL 1997 AL 2002

MEMBRO DELLA DIREZIONE MEDICA DELLA FONDAZIONE MBBM-MONZzA DAL 2009 AD 0OGGlI
COMPONENTE DAL 2009 AL 2012 DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELLA SOCIETA ITALIANA DI
NEONATOLOGIA

MEMBRO DELLA COMMISSIONE RISCHIO CLINICO DELLA SOCIATA’ ITALIANA DI PEDIATRIA E DELLA
SOCIETA ITALIANA DI NEONATOLOGIA 2011-2012)

ADDETTO ALL’UFFICIO STAMPA DELLA SOCIETA ITALIANA DI NEONATOLOGIA 2011-2012

PRESIDENTE DELLA SEZIONE LOMBARDA DELLA SOCIETA ITALIANA DI NEONATOLOGIA DA SETTEMBRE
2015

BUONA PADRONANZA DEL COMPUTER MATURATA PRESSO L’ ATTUALE POSTO DI LAVORO OVE LA
CARTELLA CLINICA E© COMPLETA INFORMATIZZATA

OTTIMA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI MEDICALI IN USO NELLE TIN (RESPIRATORI, MONITOR , POMPE
INFUSIONALI ETC)

NESSUNA

NESSUNA

Guida tipo B



ULTERIORI INFORMAZIONI

Presidente ed organizzatore di numerosi convegni aventi come principali argomenti
la ventilazione neonatale, il trasporto in emergenza del neonato e la nutrizione
parenterale.

Autore di 150 pubblicazioni edite a stampa, la maggior parte delle quali su riviste
peer reviewed sia nazionali che internazionali o su libri di Neonatologia. Vedi allegato.
Partecipa a studi di ricerca clinica e di base come documentato dalle pubblicazioni su
riviste mediche

Monza 18.04.2018



