FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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PICCOLO MICHELE
VIA CASTELLANZA, 6-MILANO

ITALIANA
21 MAGGIO 1960 milano

DAL 2007-marzo 2014

RSA DI VIA QUARENGHI, 26 A MILANO

Dal 2018 Direttore Sanitario RSA San Felice-Orpea
Sanitario

DIRETTORE SANITARIO

DAL 2007 -2014
Docente presso Universita di Pavia: master per specializzandi in Geriatria

Societa di formazione
Docente

Docente di materie trasversali quali comunicazione efficace, diritti e doveri dei lavoratori, legge
81/2008, parlare in pubblico, team building, autoimprenditorialita, Primo Soccorso, HACCP.
Docente da 8 anni al Master di geriatria presso I'Universita di Pavia (prof. Ricevuti)

DAL 1988 AL 2002
PIO ALBERGO TRIVULZIO

OSPEDALE
ASSISTENTE E POI DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE REPARTO DI MEDICINA INTERNA

1979-1985
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

GERIATRIA-PNEUMOLOGIA. MASTER UNIVERSITARIO “LA COMUNICAZIONE IN AREA
SCIENTIFICA” PRESSO UNIVERSITA STATALE DI MILANO

MEDICO-CHIRURGO

Dal 2007 e fino a marzo 2014 DIRETTORE SANITARIO DELLA RSA DI VIA QUARENGHI, 26
AMILANO



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

MILANO, 1 marzo 2019
NOME E COGNOME (FIRMA)
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ITALIANO

FRANCESE-INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

DA MOLTIANNI SONO ABITUATO A LAVORARE IN EQUIPE.

INOLTRE SONO ALLENATORE DI CALCIO (PATENTINO DI ABILITAZIONE) E
VICEPRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE MEDICI BRIANZA (Wwww.MEDICUORE.IT) E MILANO,
ONLUS CHE ORGANIZZA MANIFESTAZIONI BENEFICHE SPORTIVE E CULTURALI

Ho allenato: Rhodense, Baggio II, Triestina, Fiamma Monza, Leone Xiii, Brera, Gerenzanese

VEDI SOPRA

USO ABITUALE DEL COMPUTER E DI INTERNET

SUONO IL PIANOFORTE

DA CIRCA 10 ANNi E* STATO PUBBLICATO IL MIO LIBRO SULLA “COMUNICAZIONE
MEDICO-PAZIENTE”. Ho pubblicato “Le linee-guida in RSA. Ed & appena uscito “La memoria e
e la coscienza”.

Da circa 10 anni ho una rubrica su “Vero Salute” e mensilmente rispondo alle domande dei
lettori sulla “Geriatria”, mentre inizio ora il mio sesto anno con Radio Maria dove il primo giovedi
di ogni mese rispondo alle domande degli ascoltatori sulla “Pneumologia’.

Attualmente Direttore Sanitario presso RSA San Felice (Segrate) gruppo Orpea

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla

Legge 196/03.




